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P or se tratar de urmn modelo tedrico recente, nenhuma pesquisa no Brasil examinou relacdes entre o modelo de bem-estar PERMA e os cinco grandes fatores de personalidade. Assim, o presente trabalho apresenta

p um estudo inedito sobre 0 PERMA e a personalidade no contexto brasileiro.

O modelo PERMA (Butler & Kern, 2016; Seligman, 2011) compreende o bem-estar a partir de cinco pilares: Emocdes Positivas (experiéncia de sentimentos agradaveis, incluindo contentamento, alegria e momentos

de prazer), Engajamento (sensacao de estar envolvido e interessado em alguma atividade, muitas vezes sem perceber o tempo passar), Relacionamentos Positivos (sentir-se amado, apoiado e satisfeito com o0s
relacionamentos pessoais), Sentido (possuir um senso de direcdo na vida, um propdsito, uma conexao com algo maior que simesmo) e Realizacao (diz respeito ndo so a eficacia e progresso em direcao aos objetivos,

mas ao sentimento de realizacdo pelo que ja foi conquistado).

Trac;os de personalidade estdo associados ao bem-estar, porém, os correlatos precisos variam entre modelos e dimensdes do bem-estar e cada dominio dos cinco grandes fatores de personalidade (Sun, Kaufman,

& Smillie, 2017). O modelo dos cinco grandes fatores é composto pelas dimensdes Socializa¢do (tendencia a demonstrar empatia, altruismo e comportamento pro-social), Extroversdo (tendéncia a buscar estimulacao
na interacdo com outros, a ser ativo e comunicativo), Neuroticismo (tendéncia a demonstrar instabilidade emocional, a experimentar emocdes negativas) Realizacao (tendéncia ac autocontrole na realizacao de tarefas
que conduzem a um objetivo, a ser disciplinado e organizado) e Abertura a experiéncias (tendéncia a experimentar coisas novas, demonstrar curiosidade e complexidade intelectual) (Natividade & Hutz, 2015).

Objetivo
Testar relacbes entre os cinco grandes fatores de personalidade e
as multiplas dimensdes de bem-estar no modelo PERMA.
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INSTRUMENTOS
Alem de questdes sociodemograficas, o questionario continha as sequintes escalas:

» PERMA-Profiler (Carvalho & Natividade, 2019) — Instrumento adaptado para o contexto brasileiro
mede 0 bem-estar a partir de cinco dimensdes: emocao positiva, engajamento, relacionamentos
positivos, significado e realizacdo. Consiste em 23 itens, sendo trés itens para cada dominio do
PERMA, trés itens para saude, trés itens para emocdes negativas, um para soliddo e um item para
avaliar felicidade geral. Cada item foi respondido por meio de uma escala de 11 pontos. Exemplo de

item: "Até que ponto voce recebe ajuda e apoio de outras pessoas quando precisa?’. Os coeficientes
alfas de cada um dos fatores foram P a=0,90, E a=0,59, Ra=0,76, M a=0,85, A a=0,80.

» Red5 — Escala Reduzida de Descritores dos Cinco Grandes Fatores de Personalidade (Natividade &
Hutz, 2015) — Esse instrumento possui 20 itens descritores da personalidade, com adjetivos e
pequenas expressdes a serem pontuadas em escala de sete pontos, sendo 1 discordo totalmente” e /
‘concordo totalmente”.

PROCEDIMENTO DE COLETA

Os dados foram coletados por meio de um questionario online disponibilizado na internet. Os
participantes foram recrutados via e-mail e links da pesquisa divulgados em redes sociais, alem da coleta
presencial realizada no Laboratorio de Pesquisa em Psicologia Social da PUC-Rio (L2PS).
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Resultados

Foi realizada analise de correlacdo de Pearson entre as dimensdes de bem-estar do PERMA e 0s cinco
grandes fatores de personalidade. Aléem disso, foi realizada uma analise de regressao linear com 0s cinco
grandes fatores de personalidade predizendo cada dimensao do PERMA. Conforme apresentado na Tabela
1, 0s resultados indicam correlacdes significativas entre todas as dimensdes do PERMA e os cinco grandes
fatores.

ant;fel?alées entre as dimensées do modelo PERMA e os Cinco Grandes Fatores de Personalidade
M DP 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. (P) Emocoes Positivas 7,18 1,79 -
2. (E) Engajamento 7,51 1,56 060 :
3. (R) Relacionamentos Positivos 7,49 174 068 049 -
4. (M) Sentido 740 192 078" 060" 074" -
5. (A) Realizacdo 704 179 068 057 056 071 -
6. Extroversao 4,86 1,50 036 030 028 033 030 -
7. Socializacio 599 098 037 028 033 033 025 054 -
8. Realizacdo 539 113 033 030 026 039 051 015 020 -
9. Neuroticismo 368 129 -049° -030° -036 -043" -038° -012° -030° -027° -
10. Abertura 506 1,00 024 029 016 021" 025 032" 024 004 -015°
R 0,61 0,49 0,47 0,58 0,62

Nota.** p<0,01. R = coeficiente de correlacdo multipla referente a correlacdo entre os cinco grandes fatores de personalidade e cada uma das cinco dimensdes do PERMA.

Discussao

Os resultados deste estudo estao de acordo com a literatura, visto que as dimensdes do PERMA se
correlacionaram mais fortemente com os fatores de personalidade Extroversao e Neuroticismo (Anglim &
Grant, 2016; Steel, Schmidt, & Shultz, 2008). Além disso, foram encontradas correlacdes semelhantes com
o fator Socializacdo. A forca das correlacdes encontradas corrobora trabalho recente que testou
correlacdes entre alguns modelos de bem-estar, entre eles 0 PERMA, e o modelo dos cinco grandes
fatores (Sun, Kaufman, & Smillie, 2017).

A variancia compartilhada entre 0 modelo dos cinco grandes fatores e as dimensdes do PERMA
mostrou que a personalidade prediz cada uma das cinco dimensdes, corroborando estudos que tambéem
indicam extroversao e neuroticismo como preditores especialmente fortes de bem-estar (Anglim & Grant,
2016; Steel, Schmidt, & Shultz, 2008).

O presente estudo reune algumas evidéncias de validade da escala PERMA-Profiler para o contexto
brasileiro, e confirma que tracos de personalidade impactam nas avaliacbes que as pessoas fazem sobre
suas proprias vidas, bem como na propria experiéncia de emocdes positivas e negativas.
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