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O bem-estar é um construto amplamente pesquisado em todo o mundo, por meio de diferentes modelos. Um novo modelo desenvolvido recentemente, e ainda nao estudado no Brasil, tem alcancado consisténcia em
contextos variados: 0 PERMA. Esse modelo possui uma caracteristica distinta dos outros por considerar, em sua base tedrica, tanto perspectivas hedonicas quanto eudaimonicas de bem-estar.

No presente estudo, trés modelos de bem-estar foram avaliados: o bem-estar subjetivo, o bem-estar psicologico e o PERMA. O primeiro € composto por trés fatores - a satisfacao de vida e 0s afetos positivos e negativos. O

segundo se caracteriza por apresentar seis dimensdes (autoaceitacao, relacionamentos positivos, autonomia, dominio do ambiente, proposito de vida e crescimento pessoal). Por fim, o modelo PERMA compreende o bem-estar a
partir de cinco dimensdes: emocdes positivas, 0 engajamento, relacionamentos positivos, o sentido de vida e a realizacao.

RelacBes entre 0 bem-estar e outras variaveis tais quais gratidao, autoestima e otimismo tem sido eencontradas (e.g. Du, King, & Chi, 2017), mas tais evidéncias ainda sao desconhecidas para o PERMA no contexto brasileiro, uma

vez que o PERMA-Profiler ainda ndo tinha sido adaptado no Brasil. Pelos modelos de mensuracao de bem-estar apresentarem sobreposicdes tedricas, espera-se que as correlacdes do PERMA com a gratiddo, autoestima e
otimismo sejam semelhantes as ja extensamente estudadas.
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INSTRUMENTOS
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13,9% ensino superior completo

11,2% ensino de pos-graduacao incompleto
43,5% ensino de pos-graduacao

Alem de questdes sociodemogratficas, 0 questionario continha as sequintes escalas:

Os resultados indicaram que todas as dimensdes das escalas de bem-estar se correlacionaram
significativamente com Autoestima, Gratiddo e Otimismo. Destaca-se as altas correlacdes encontradas de
Autoestima com PERMA e com Bem-Estar Psicoldgico; bem como as altas correlacdes de Otimismo com Bem-
Fstar Psicologico) e com PERMA, conforme mostra a Tabela 1.

Tabela 1.
Correlacbes entre as variaveis do estudo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. (P) Emocdes Positivas °
2. (E) Engajamento ° 0,60**
3. (R) Relacionamentos Positivos *  0,67**  0,49**
4. (M) Sentido ° 0,78**  0,60** 0,74**
5. (A) Realizacdo ° 0,67** 0,57** 0,56** 0,71** -
6. Satisfacao de Vida ° 0,66** 0,44** 0,63** 0,67** 0,63**
7. Afetos Positivos ° 0,75** 0,59** 0,60** 0,72** 0,67** 0,63**
8. Afetos Negativos ° -0,60** -0,39** -0,48** -0,60** -0,47** -0,49** -0,49**
9. Rela¢desPositivas (BEP) © 0,50** 0,35** 0,49** 0,48** 0,36** 0,41** 045** -0,39**
10. Autonomia (BEP) 0,34** 0,30** 0,22** 0,31** 0,33** 0,25** 0,33** -0,37** 0,28**
11. Dominio Ambiental (BEP) 0,57** 0,42** 046** 0,59** 0,69** 0,58** 0,58** -055** 0,35** (041** -
12. Crescimento Pessoal (BEP) © 0,51** 0,47** 0,41** 0,49** 048** 0,47** 0,53** -0,38** 0,39** 0,30** 0,41**
13. Propésito Vida (BEP) € 0,69** 0,56** 0,59** 0,74** 0,74** 0,68** 0,74** -0,54** 0,44** 0,39** 0,68** 0,63**
14. Autoaceitacao (BEP) c 0,76** 0,51** 0,62** 0,74** 0,71** 0,75** 0,71** -0,62** 0,50** 0,44** 0,67** 0,60** 0,82**
15. Gratiddo ° 0,58** 0,44** 0,55** 0,56** 0,50** 0,53** 0,53** -0,37** 0,48** 0,26** 0,41** 0,50** 0,58** 0,59**
16. Autoestima ° 0,70** 0,51** 0,58** 0,70** 0,68** 0,65** 0,69** -0,64** 0,45** 047** 0,66** 0,53** 0,76** 0,85** 0,54**
17. Otimismo ° 0,64** 0,45** 0,52** 0,57** 0,53** 0,53** (0,58** -0,52** 0,41** 0,39** 0,50** 0,49** 0,66** 0,71** 0,57** 0,71**

Nota.** p<0,01. * N=1317; " N=1269; ©: N= 1170; ¢ : N= 665; *: N= 1214

Foram realizados testes Z de Fisher a fim de avaliar o grau de diferencas entre os coeficientes de correlacao.

As correlacGes de Emocdes
positivas r(1214)=0,69 e

Sentido r(665)=0,57 e

Realizacédo r(665)=0,50 e Realizacao r(1214)=0,68 e

PERMA-Profiler (Carvalho & Natividade, 2019) - Escala adaptada para o contexto brasileiro que

Propdsito r(665)=0,66
demonstraram diferencas
quando correlacionados

Afetos positivos r(1214)=0,70
nao demonstraram

Satisfacdo de vida
r(665)=0,53 nao
demonstraram diferencas

Crescimento Pessoal
r(1214)=0,53 demonstraram
diferencas quando

mensura o bem-estar de acordo com o modelo PERMA. O instrumento é compaosto por 23 itens, que sao

respondidos por meio de uma escala de 11 pontos. Exemplo de item: ‘Ate que

pONto vVOCe recebe ajuda e

apoio de outras pessoas quando precisa?’. Os coeficientes alfas de cac
Po=0,90, Ea=0,59, Ra=0,76, M a=0,85, A a=0,30.

a um dos fatores foram

Afetos Positivos e Negativos (Zanon, Bastianello, Pacico, Hutz, 2013) — A escala mensura intensidade e

frequéncia com que as pessoas vivenciam emocoes. Os vinte itens sdo respondidos em uma escala de

intensidade de cinco pontos.

Satisfacdo de vida (Zanon, Bardagi, Layous, & Hutz, 2013) — Essa escala mensura o componente cognitivo

do bem-estar subjetivo, avaliando o grau de satisfacao geral com a vida. Os cinco itens sao respondidos

em uma escala de concordancia de sete pontos.

Bem-Estar Psicologico (Machado, Bandeira, & Pawlowski, 2013) — Trata-se de escala que afere o bem-

estar a partir de uma perspectiva eudaimonica. Ela possui 36 itens — seis itens para cada dimensao —

respondidos em escala Likert de seis pontos.

Gratidao (Natividade, Carvalho, Londeiro-Santos, Carvalho, Sampaio,
instrumento que mede a gratiddo como um traco € composto por seis itens,
concordancia de sete pontos.

& Fagundes, 2019) - O
respondidos em escala de

Autoestima (Hutz, & Zanon, 2011) — Trata-se de uma escala que mensura a avaliacao afetiva do individuo

frente ao seu autoconceito. Os dez itens sdao respondidos em uma escala de concordancia de quatro

pontos.

COMO uma caracteristica disposicional marcada por expectativas positivas ge

Otimismo (Bastianello, Zanon, Pacico, & Hutz, 2013) — Essa escala mede o otimismo que é entendido

neralizadas sobre eventos

futuros. Os dez itens sdo respondidos em uma escala de concordancia de cinco pontos;.

PROCEDIMENTO DE COLETA

Os dados foram coletados por meio de um questionario online disponibilizado na internet. Os participantes

foram recrutados via e-mail e links da pesquisa divulgados em redes sociais,
realizada no Laboratoério de Pesquisa em Psicologia Social da PUC-Rio (L2PS).

além da coleta presencial

diferencas quando
correlacionados com a
autoestima, teste Z de Fisher,
z=0,476; p=0,317; d=0,019.

com o otimismo, teste Z
de Fisher, z=2,643;
p=0,004; d=0,14

correlacionados com a
autoestima, teste Z de Fisher,
z=5,88; p<0,05; d=0,24

quando correlacionados com
o otimismo, teste Z de Fisher,
z=0,743; p=0,229; d=0,04

mmmmmDiscussao

Independente da definicao de bem-estar e de seus pressupostos teoricos, todos os instrumentos
demonstraram possuir relacdes esperadas entre si. Esses resultados tanto corroboram estudos anteriores dos
modelos ja estabelecidos, como também demonstram evidéncias de validade acerca das qualidades
psicometricas do Perma-Profiler para a amostra brasileira. O estudo também salienta a importancia das
caracteristicas disposicionais, percepcdes, pensamentos e sentimentos como variaveis explicativas do bem-
estar.
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