Diferencas na atitude frente as cotas de acesso ao ensino superior
entre pessoas de diferentes racas e classes socioeconomicas
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Resultados

Verificou-se que houve diferencas significativas na atitude entre os grupos formados de acordo com a
raca/cor e 0os grupos formados de acordo com a classificacao socioeconomica. Nao fol constatada
Interacao entre essas variaveis.

Atitude pode ser definida como a
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esse tipo de politica. Assim, pessoas
pertencentes a grupos beneficiados
pelas cotas, como 0S negros,
tendem a ser mais favoraveis do que
os brancos (Kravitz et. al., 2000;
Riek et. al. 2006). Pelo mesmo
motivo, pode-se levantar a hipotese
de que 0S gQrupos socioeconomicos
mais privilegiados tenderiam a uma
atitude mais desfavoravel em
relacdo as cotas. Dessa forma, o
presente trabalho visa Inserir-se
nessa discussao testando a
diferenca entre grupos raciais e
socioeconomicos na atitude frente
as cotas em uma grande amostra de
brasileiros. Pretende-se, também,
verificar se existe Iinteracao entre as
variaveis.
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Testar diferencas na atitude frente as cotas de
acesso ao ensino superior entre pessoas de
diferentes racas e classes socioeconomicas.

Método

Participantes

® Participaram 1284 pessoas, das quais 56,2%
eram mulheres. A média de idade foi 27,8 anos
com desvio padrao (DP=9,87). Escolaridade: Ate
ensino médio completo 7,2%; Ensino superior
iIncompleto 49,7%; ENnsIino superior completo
43,2%. Regioes do Brasil: Norte 1,4%, Nordeste
13,1%, Centro-Oeste 2,6%, Sudeste 20,0%, Sul
61,7% e fora do Brasil 1,2%. 51,5% dos
participantes eram contra as cotas de acesso ao
ensino superior

Instrumentos

Um questionario on-line contendo perguntas
sociodemograficas e as seguintes escalas:

® Critério de Classificacdo Econdmica Brasil
(CCEB) 2013 da Associacao Brasileira de
Empresas de Pesquisa

® Escala de Atitude Frente as Cotas, escala de tipo

Likert variando entre 1 e 5. Quanto maior a
pontuacao, mais favoravel as cotas de acesso ao
ensino superior.

Observou-se dque o0s grupos de classe
socioeconOmica menos favorecida (C1l e C2)
mostraram-se mais favoraveis as cotas do que
agueles mais abastados; alem disso, 0s pretos
mostraram-se mais favoraveis do que os pardos
e brancos. Dessa forma, a presente pesquisa
corrobora os estudos encontrados na literatura
(e.g. Renfro at. al. 2006) que mostram gue 0sS
grupos beneficiados pela politica de cotas
tendem a ser mais favoraveis.

Referénclas

. Gilovich et. al. (2013). Social Psychology. New York: W. W. Norton &
Company, 32 edicao, p 235.

. Lowery et. al. (2006). Concern for the in-group and opposition to
affirmative action. Journal of Personality and Social Psychology, Vol
90(6), 961-974

. Kravitz et. al. (2000). Attitudes Toward Affirmative Action: Correlations
With Demographic Variables and With Beliefs About Targets, Actions, and
Economic Effects. Journal of Applied Social Psychology, 30,6, pp. 1109-1
136

. Riek et. al. (2006). Intergroup Threat and Outgroup Attitudes: A Meta-
Analytic Review. Personality and Social Psychology Review, Vol. 10, No.
4, 336-353

. Renfro et. al. (2006). The Role of Threat in Attitudes Toward Affirmative
Action and Its Beneficiaries. Journal of Applied Social Psychology, 36, 1,
pp. 41-/74.



