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1. Empatia Cognitiva - Empatia

2. Reatividade Emocional - Empatia 0,54** -- e

ODbjetivo

3. Habilidade Social - Empatia

0,38**

0,39**

estudo, como podem ser

" JA . - 4. Desejabilidade Social 0,12**  0,16** 0,26** -

Buscar ev!denCIaS de Va“dade de _uma 5. Amabilidade-S1- Socializacéao 0,34*  0,60** 0,31** 0,23** VIStaS na Tabela 2 DeStaca_
versao traduzida e adaptada para o Brasil da 6. Pro-sociabilidade-S2-Socializacao 0,07 019 022" 026 0,23 se Como mais proeminente
: _ 7. Confianca nas pessoas-S3-Socializacao 0,006  0,15* 0,30 0,25* 0,16 0,23** = a COrrela 5.0 entre
Empathy Quotlent Scale Short Form, de 8. Autoestima 0,13*  0,06* 0,32** 0,33* 0,13* 0,13** 0,32* Reatividade Egmocional e 3

Wakabayashi et al. (2006). 9. Satisfago Vida 0,11  0,09% 024* 025 0,16* 0,10* 0,23 0,58 o
10. Afeto Negativo 0,01 -0,01 -0,29* -0,34** -0,05 -0,11** -0,36** -0,56** -0,48**  -- faceta Amabilidade de

M é tO dO 11. Afeto Positivo 0,15  0,15% 0,25* 0,20* 0,18* -0,04 0,14** 0,55* 0,50** -0,41* Socializa(;éio.

Adicionalmente, testaram-se modelos confirmatdérios de fator Uunico, trés fatores

Participantes

Participaram 1464 adultos, 65% mulheres,
das cinco regioes do pais, sendo a maioria da
regiao Sul. A média de idade foi de 28 anos. A

correlacionados e trés fatores com um geral de segunda ordem. O modelo de melhor ajuste fol 0
de segunda ordem, com indices CFI=0,92; GFI=0,94, TLI=0,91; RMSEA=0,048. Essa estrutura
destaca a nocao de um fator geral de Empatia e deve ser investigada em estudos futuros.

Conclusao

escolaridade foi predominantemente de nivel Instrumento 0 instrumento apresentol evidancias de
superior. Utilizou-se um guestionario on-line _ P .

disponibilizado em um endereco na internet. O estar aferindo adequadamente os trés fatores

' o , ~ L da Empatia, conforme a estrutura original da
Procedimentos guestionario, além da versao traduzida da P . L J

Apés a traducdo do instrumento de Empathy Ouotient Scale — Short Form, continha escala. As rela-u.;oes com variaveis correlatas,

Wakabayashi et al. (2006) para o portugués do s sequintes instrumentos: como  Amabiidade  (uma  faceta  de

Socializacao), reforcam a adequacao do

Brasil, a versao em portugués fol encaminhada
para a traducao novamente para o inglés. A
versao traduzida do portugués e a original em
ingles  foram comparadas por dois
pesquisadores e ajustes foram realizados a fim
de tornar a versao em portugués equivalente a
em inglés.

Os participantes foram recrutados por e-
mails-convites e convites em redes sociais com
0 link para acessar o guestionario.

Escala de desejabilidade social (Ribas, Seidl
de Moura, & Hutz, 2004);

Escala de Autoestima (Hutz & Zanon, 2011);

Escala de Satisfacao de Vida (Stenert,
Bardagi, & Hutz, 2009);

Escala de Afetos Positivo e Negativo
(Glacomoni & Hutz, 1997);

Bateria Fatorial de Personalidade (Nunes,
Hutz, & Nunes, 2010).

iInstrumento. O poder discriminativo, em acordo
com a teoria, também ressalta a adequacao do
Instrumento. Uma ressalva deve ser feita para a
baixa consisténcia interna da dimensao
Habilidade sociais. Um modelo hierarquico de
segunda ordem, considerando um fator geral
para a empatia, mostrou melhor ajuste aos
dados.
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