In€roducido

Weiner (1985), com o teoria de atribuicdo, descreveu trés dimensdes para a
atribuicdo de causalidade que as pessoas utilizam para entender as causas dos
fendmenos que observaom: locus, estabilidade e controle. Pode-se relacionar esses
conceitos com a autoestima, que é caracterizada como a autoavaliagdo do individuo a
respeito de suas qualidades, virtudes ou valores (Hutz & Zanon, 2011) e do autoconceito -
processo cognitivo que diz respeito G ideia que temos do nosso complexo e
multifacetado eu (Rodrigues, Assmar, & Jablonski, 2016). Isso porque a atribuicdo interna
de causalidade para sucessos e externa para fracassos sdo tdticas de protecdo da
autoestima. Essa tendéncia de assumir o crédito pelos nossos sucessos (fazendo
atribuicdes internas) e de culpar os outros (ou a situagdo) pelos nossos fracassos é
denominada pela Psicologia Social de tendéncia autosservidora (Rodrigues et al,, 2016).

A tendéncia autosservidora taombém pode ser percebida no ambiente académico.
Nascimento (2016) realizou uma pesquisa que tinha como objetivo principal identificar
que relagdes o desempenho académico de estudantes do curso de Ciéncias Contdbeis
teria com as varidveis de locus de causalidade e com a autoestima. Verificou-se que os
estudantes demonstraram atribuir mais frequentemente causas internas para o
sucesso académico e causas externas para o fracasso académico. Além disso, foi
encontrada uma correlagdo positiva entre a atribuicdo de uma causa interna (a prépria
capacidade) para o sucesso e a autoestima, assim como uma correlagdo negativa entre
a atribuicdo de uma causa externa (sorte) para o sucesso e a autoestima. Esses
resultados podem ser interpretados a partir da tendéncia autosservidora como um

mecanismo de manuten¢gdo da autoestima (Rodrigues et al,, 2016).

OGje@ivo

Testar relacdes entre autoestima, atribuicdo de causalidade nos casos de sucesso e

fracasso académico e desempenho académico.

Método

participantes (N =138)
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meédia de idade

87,7%
superior incompleto
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69,6% humanas | 24,6% exatas
34 5% 9,8% bioldgicas

sendo 42% estudantes
do curso de psicologia
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INSTRUMENTOS: Um questionario on-line, disponibilizado em um endereco na internet,
que continha perguntas sociodemograficas (sexo, idade, escolaridade, curso
universitario) e as seguintes escalas:

- Escala de Autoestima de Rosenberg adaptada para o portugués por Hutz e Zanon
(2011). Esse teste consiste em uma escala Likert unifatorial com 10 itens e 4 niveis de
resposto.

- Escalas de atribuicdo de causalidade, uma para sucesso e outra para fracasso
académico, adaptadas de Nascimento (2016). O participante deveria assinalar, de 1
(causa com nenhuma influéncia) a 10 (causa com total influéncia), o quanto atribuia
causas internas e externas aos seus sucessos e fracassos académicos. Para a escala de
sucesso, as causas internas eram capacidade, esforco e inteligéncia e as externas eram
influéncia positiva do professor, sorte e facilidade da tarefa. Para a escala de fracasso,
as causas internas eraom falta de capacidade, falta de esforco e falta de inteligéncia e
as externas erom influéncia negativa do professor, falta de sorte e dificuldade da
tarefa.

- Para medir o desempenho académico, era solicitado que o participante informasse o
seu coeficiente de rendimento (CR) e completasse uma escala, em que deveria assinalar,
de 1 (total fracasso) a 10 (total sucesso), como avaliava o proprio rendimento académico
em seu Curso superior.

PROCEDIMENTOS: Os dados foram coletados via internet com um questionario online.
Realizaram-se convites para participar da pesquisa em redes sociais.
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Resullados

As causas internas para sucesso (capacidade, esforco e inteligéncia) tiveram uma correlagdo positiva com a
autoestima. J& as causas internas para fracasso (facilidade da tarefq, falta de capacidade e falta de esforgo)
tiveraom uma correlagdo negativa com a autoestima. Em relagcdo oo desempenho académico, houve uma
correlagdo positiva entre a percepcdo subjetiva do desempenho e a autoestima. E a percepgcdo subjetiva sobre o
desempenho académico também se correlacionou positivamente com causas internas para sucesso, enquanto o

CR se correlacionou positivamente com as causas facilidade da tarefa para sucesso e falta de capacidade para

fracasso. A Tabela 1 mostra os coeficientes de correlagdo encontrados.

1 capacidade 8.03 164 -
2 esforgo 8.12 18 0.27%%: -
% 3 inteligéncia 763 18 0,73** 0,17* -
§ 4 influéncia positiva do professor 643 276 0.14 0,18* 0.13 -
5 sorte 4.26 2.3 0.06 -0.14 0.15 0.1 -
6 facilidade da tarefa 6.13 239 0.04 0.05 0.06 0,44**  0,22** -
7 falta de capacidade 4.34 2.67 -0.04 0.1 -0.13 0.09 0.08 0,23** -
8 falta de esforgo 7.1 267 0.01 -0.07 0.04 0.05 0.13 0,26**  0,22** -
§ 9 inteligéncia inferior 3.53 2.44 -0,18* 0.1 -0,22** -0.04 0.1 0.12 0,57** 0.16 -
E 10 influéncia negativa do professor 6.32 262 0.06 0.11 0.05 0,29**  0.02 0,17* 0.04 -0.05 0.15 -
11 falta de sorte 3.26 2.12 0.11 -0.02 0.14 -0.04 0,53 013 0.05 0.15 0,23** 0.1 -
12 dificuldade da tarefa 6.97 226 01 0,31** -0.01 -0.08 -0.12 -0.13 0,19* 0.01 0,20* 0,21* 0.08 =
13 autoestima 2.8 0.58 0,28** 0,18* 0,38** 0.12 -0.14 -0.09 -0,20* -0,18* -0,32** -0.09 -0.09 0.05 -
14 coeficiente de rendimento (CR) 7.35 1.21 -0.02 -0.003 -0.14 0.21 0.15 0,33* 0,35** -0.03 0.23 -0.02 -0.02 0.004 -0.11 -
15 desempenho subjetivo 7.02 1.73 0,24**  0,20* 0,18* 0.14 -0.06 -0.01 0.02 -0,17* -0.13 -0.11 -0.08 0.06 0,39** 0,36**

Nota. *p < 0,05; ** p < 0,01, N=138
/LEGENDA/ CR: coeficiente de rendimento; DA: desempenho académico

Discussao

Os dados obtidos confirmam nossa hipotese ao observarmos qQue as causas internas para sucesso
(capacidade, esforgco e inteligéncia) tiveram correlagdes positivas com a autoestima e as causas internas para
fracasso (falta de capacidade, falta de esforgo e falta de inteligéncia) tiveram correlagdes negativas com a
autoestima. Esses resultados sGo coerentes com a teoria da tendenciosidade autosservidora (Rodrigues et al,, 2016),
de que determinados tipos de atribuicdes sdo um mecanismo de manutengdo da autoestima.

Aindaq, as correla¢gdes positivas entre causas internas para sucesso e percepcdo do desempenho académico
mostram que quanto maior a atribuicdo interna para sucesso, melhor a avaliagdo subjetiva sobre o proprio
desempenho. Por outro lado, uma avaliagcdo mais objetiva do desempenho (CR) se correlacionou positivamente
com a causa falta de capacidade para fracassos, o que mostra que, embora a tendenciosidade autosservidora
funcione como mecanismo de manuten¢cdo de autoestima, podem haver beneficios objetivos (como uma nota
maior) para a atribuicdo de fracasso a uma causa interna, como a falta de capacidade.

No caso do fracasso académico, esse impacto na autoestima pode ser ainda mais alto em atribui¢cdes internas
incontrolaveis (falta de capacidade e falta de inteligéncia) do que em atribuicdes internas, mas controlaveis (falta
de esfor¢o). A correlagdo positiva entre a autoavaliagdo do desempenho académico e autoestima, mas ndo entre
CR e autoestima, mostra que quanto maior a autoestima, mais as pessoas tendem a avaliar positivamente o

proprio rendimento académico, e que as pessoas usam outros critérios além do CR para fazer essa avaliagdo.
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